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BUKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKCINIU POSEDZIU IR KITU VIDAUS PASITARIMU REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Direkciniy posédZiy ir kity vidaus pasitarimy reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Bukiskio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direkciniy posédziy,
metodiniy, darbo grupiy, administracijos ir tévy pasitarimy bei kity vidaus susitikimy
organizavimo, protokolavimo ir sprendimy jgyvendinimo tvarka.

2. Reglamentas taikomas visiems Mokyklos vadovams, skyriy vedé¢jams, metodiniy
grupiy pirmininkams, tévy atstovams ir kitiems darbuotojams, dalyvaujantiems posédziuose,
susirinkimuose ir susitikimuose.

3. Reglamentu siekiama uztikrinti veiklos skaidruma, atsakomybés pasidalijima,
konstruktyvy bendradarbiavimg su tévais, informacijos sklaidg ir efektyvy sprendimy priémima.

II. SAVOKOS

4. Siame Reglamente vartojamos savokos:

4.1. Posédis — oficialus susitikimas, kuriame priimami sprendimai, fiksuojami protokole
ir privalomi vykdyti. PosédZiai dazniausiai rengiami administracijos, direkcijos ar darbo grupiy
lygiu.

4.2. Susirinkimas — informacinio ar organizacinio pobudZio susitikimas, kuriame
dalyviai supazindinami su aktualia informacija, gairémis ar veiklos planais. Sprendimai
paprastai néra protokoluojami, taciau gali biiti fiksuojami santraukoje.

4.3. Susitikimas — neformalesnis pasitarimas, daZzniausiai skirtas konkre€iy klausimy
aptarimui (pvz., mokinio ugdymo, elgesio ar pagalbos klausimai). Esant poreikiui, susitikimo
eiga fiksuojama trumpu jrasu ar pazyma.

I11. POSEDZIU IR PASITARIMU RUSYS

5. Mokykloje organizuojami Sie posédZiai ir pasitarimai:

5.1. Direkciniai posédziai — direktoriaus ir pavaduotojy pasitarimai del strateginiy,
organizaciniy bei ugdymo klausimy.

5.2. Administracijos pasitarimai — su vadovaujanciais darbuotojais (skyriy vede¢jais,
metodiniy grupiy pirmininkais, specialistais).

5.3. Metodiniai pasitarimai — mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pasitarimai
pagal veiklos sritis.

5.4. Darbo grupiu posédziai — laikinos arba nuolatinés grupés, sudarytos konkretiems
klausimams spresti.

5.5. Bendrieji mokytojy susirinkimai — informacinio ar organizacinio pobiidZio
susitikimai visam pedagoginiam personalui.



5.6. Administracijos ir tévy pasitarimai — susitikimai, kuriuose mokyklos
administracija ir tévy atstovai (pvz., Tévy tarybos nariai) aptaria ugdymo proceso, mokiniy
geroves, saugumo, bendradarbiavimo bei kitus aktualius klausimus.

5.7. Administracijos ar deleguoty pedagoguy ir tévy susitikimai dél konkretaus
mokinio — administracijos Saukiami susitikimai, j kuriuos gali buti kvieiami konkretaus
mokinio tévai (globéjai), klasiy vadovai, pagalbos specialistai ir kiti asmenys. Siy susitikimy
tikslas — aptarti mokinio ugdymo, elgesio, lankomumo, psichologinés gerovés ar kitus
individualius klausimus bei priimti bendrus sprendimus dél pagalbos ar tolesniy veiksmy.

IV. POSEDZIU IR KITU PASITARIMU ORGANIZAVIMAS

6. Direkciniai posédZziai organizuojami direktoriaus iniciatyva. Juose dalyvauja
direktorius, pavaduotojai ir kiti kviestiniai asmenys. Posédziai vyksta periodiskai, ne reciau kaip
karta per ménesj, arba pagal poreikj.

7. Administracijos pasitarimus Saukia direktorius ar jo pavaduotojas, atsakingas uz
administracijos darba. Juose aptariami einamieji organizaciniai, veiklos planavimo ir kontrolés
klausimai.

8. Metodinius pasitarimus organizuoja metodinés grupés pirmininkas, suderines laikg ir
darbotvarke su direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Pasitarimai vyksta pagal metin] metodinés
veiklos plang arba esant poreikiui.

9. Darbo grupiy posédzius Saukia darbo grupés vadovas, vadovaudamasis direktoriaus
jsakymu dél grupés sudarymo ir pavesty uzduociy.

10. Bendruosius mokytoju susirinkimus inicijuoja direktorius arba jo pavaduotojas,
atsizvelgdamas j ugdymo mety eiga, mokyklos veiklos planus ar aktualius klausimus.

11. Administracijos ir tévy pasitarimus organizuoja direktorius arba jo pavaduotojas. |
posédzius gali biti kvie¢iami Tévy tarybos nariai ir kiti tévy atstovai. Siy pasitarimy metu
aptariamos ugdymo kokybés, mokiniy gerovés, prevencijos, bendradarbiavimo ir Kkitos
aktualijos.

12. Administracijos ar deleguoty atstovy ir tévy susitikimus dé¢l konkretaus mokinio
organizuoja direktorius, pavaduotojas ar pagalbos specialistai, siekdami iSspresti individualius
mokinio ugdymo, elgesio ar socialinés gerovés klausimus. | susitikimg gali buti kvieciami
mokinio tévai (globéjai, riipintojai), klasiy vadovas, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti
reikalingi dalyviai.

13. Apie posédZio ar pasitarimo laika, vietg ir darbotvarke dalyviai informuojami ne véliau
kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas, i§skyrus skubius atvejus.

14. Posédziai ir pasitarimai gali vykti kontaktiniu arba nuotoliniu badu.

15. Kiekvieno posédZio ar pasitarimo metu turi biiti uZtikrinta konstruktyvi, pagarbi ir
konfidenciali komunikacija.

16. Kiti teminiai ar neformaliis pasitarimai (pvz., tarp klasiy vadovy, pagalbos specialisty,
metodiniy grupiy) organizuojami pagal poreikj, gavus administracijos pritarima.

V. POSEDZIU VEDIMAS IR DOKUMENTAVIMAS

17. Kiekvieno posédzio metu svarstomi klausimai jraSomi j posédZio protokola, kuriame
nurodoma:

e poseédzio data, vieta, dalyviai;

o darbotvarkés klausimai;

e priimti sprendimai, pasiiilymai ar pavedimai,

 atsakingi asmenys ir jvykdymo terminai.



20. Administracijos ir tévy susitikimy dél konkretaus mokinio metu gali biiti pildoma
susitikimo paZyma arba santrauka, kurioje nurodomi aptarti klausimai ir sutarti veiksmai.

21. Kiti pasitarimai gali biiti fiksuojami trumpu susitikimo jrasu ar santrauka.

22. Visi dokumentai saugomi vadovaujantis Mokyklos dokumenty valdymo taisyklémis
ir galiojanciais teisés aktais.

18. Posédziui pirmininkauja direktorius arba jo paskirtas asmuo.

19. Posédzio sekretoriumi gali buti paskirtas vienas i§ dalyviy.

VL. SPRENDIMU IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

23. Posédzio metu priimti sprendimai yra privalomi vykdyti nurodytiems asmenims.

24. Uz sprendimy jgyvendinimg atsako nurodyti atsakingi asmenys bei juos
kontroliuojantis vadovas.

25. Direkcija periodiskai aptaria sprendimy jvykdymo eiga.

26. Nejvykdymo atvejais teikiami paaiSkinimai bei korekciniai pasitilymai.

VII. KONFIDENCIALUMAS

27. Poseédziy, pasitarimy ir susitikimy metu gauta informacija, susijusi su
konfidencialiais asmens duomenimis ar vidaus veiklos informacija, negali biiti platinama ar
vieSinama be direktoriaus leidimo.

28. Aptariant konkretaus mokinio klausimus, turi biiti laikomasi asmens duomeny
apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy pagal galiojancius teisés aktus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Reglamentas gali biiti kei¢iamas ir papildomas direktoriaus jsakymu.
30. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.
31.  SuReglamentu supazindinami visi darbuotojai pasiraSytinai arba elektroniniu biidu.




